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关于 4 月 14 日洁美宿舍抽查情况的通报

各学院、校领导：

4 月 14 日下午，学工处牵头，校团委、保卫处和各学院组成

学生宿舍安全内务卫生抽查小组开展了 2022-2023 学年度春季学

期第六周“洁美宿舍”学生宿舍安全内务卫生抽查工作。具体检

查情况通报如下：

一、总体情况

大部分被抽查学生宿舍安全内务干净、整洁、和谐，“优”

等宿舍较上周有所提升，“差”等宿舍基本持平。

二、抽查情况（较上周）

学院 抽查宿舍 优等级宿舍 差等级宿舍 本周排名

机电工程学院 65，提升 32（占比 46.2），大幅提升 0 一

建筑工程学院 77，下降 22（占比 28.6），大幅提升 0 二

旅游商贸学院 142，提升 40（占比 28.1），大幅提升 2，下降 三

智能工程学院 79，提升 16（占比 20.2），持平 1，下降 四

汽车工程学院 34，提升 6（占比 17.6），提升 3，提升 五

生态环境学院 38，下降 5（占比 13.1），提升 2，下降 六

艺术设计学院 28，下降 2（占比 7.1）持平 3，提升 七

合计 463 123 11

占比 26.5% 2.3%

三、存在问题

个别宿舍内务摆放杂乱、门口垃圾未清理。



四、落实整改

（一）专题研究，专项治理。各学院要责成辅导员联合宿舍

管理老师对“差”等宿舍专项治理，立即整改。学工处宿管科在

每周工例会上要对各宿管老师所负责的楼栋每周检查的“优”等

和“差”等宿舍进行排名（加分、扣分），列入宿管老师年终个

人量化考核重要指标；各学院要对每周检查结果的“优”等宿舍

和“差”等宿舍在学工例会上通报，对“优”等宿舍辅导员进行

表扬，对“差”等宿舍责成整改。在结合洁美宿舍活动，持续对

校园学生吸烟（含宿舍、教室、校园）问题进行专项治理，形成

长效机制。

（二）奖惩结合，激励争优。学工处已将“洁美宿舍”安全

及内务抽查活动列入本年度对各学院学生工作绩效量化考核和辅

导员个人工作绩效考核重要指标。各学院在年底辅导员辅导员工

作绩效考核中，按照本项目辅导员所属宿舍进行“优”（加分）

和“差”（扣分）积分，在同等条件下，要优先推优，请各学院

和辅导员务必进一步提高工作认识，要通过线上线下，继续发动

学生骨干参与到“洁美宿舍”争先创优行动中。

（三）认真落实，加强整改。在本周工作成绩的基础上，进

一步加大“洁美宿舍”工作力度，大力宣传鼓励“优”等宿舍，

进一步提升宿舍检查“优”等率，确保学生宿舍安全、干净、整

齐，不丢分，进一步推动我校宿舍文明创建工作。

校学生工作处
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